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Gabinete da Prefeita
Les

Lel Municipal n° 013/2017
LEI MUNICIPAL N°013/2017

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA, EMERGENCIAL, PROVISORIA OU DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VITORINO
FREIRE.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE — MARANHAO, POR SEUS VEREADORES, APROVOU POR
MAIORIA ABSOLUTA DE VOTOS E EU, LUANNA MARTINS BRINGEL REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL,
CONSIDERANDO A REGULARIDADE PROCEDIMENTAL E O RESPEITO AOS PRECEITOS CONSTITUCIONAIS,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo podera efetuar a
contratacdo por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Denomina-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico o atendimento de necessidades
urgentes, emergenciais e especificas, nos casos de:

| - assisténcia a situacbes de calamidade publica, localizada, coletiva ou comunitaria, bem como as de
enfrentamento, combate, mitigacao e/ou debelagdo de circunstancias declaradas emergenciais;

Il — enfrentamento, combate e prevengdo a surtos especificos, localizados, pontuais, endémicos, epidémicos ou
pandémicos, tipicos ou equivalentes a assisténcia a urgéncias e emergéncias em saude publica, bem como a
ocorréncias ou existéncia de circunstancias ambientais ou vivenciais que afetem a coletividade e ponham em risco a
sobrevivéncia de pessoas, familias, grupos ou comunidades;

Il - substituicdo, complementacdo, suplementacdo ou ampliagdo de pessoal em unidades de atendimento de salude
basica, ambulatorial, clinica, hospitalar, generalista, especializada, preventiva, intervencionista, corretiva,
emergencial, intensiva, comunitaria, assistencial, sanitria, inspecional, fiscalizatéria, laboratorial, quimica,
bioquimica, farmacéutica, medicamentosa, odontolégica, psicoldgica, fonoaudiolégica, psicopedagodgica, nutricional,
terapéutica, fisioterapéutica ou médica, em particular as vinculadas a especialidades mais sofisticadas, complexas ou
de natureza equivalente, sob circunstancias imprevisiveis, excepcionais, inesperadas, abruptas, fortuitas, anormais
ou fora de controle, bem como as que possam comprometer, inviabilizar, suspender, interromper ou paralisar a
continuidade, manutencéo, finalizagdo ou conclusdo de consultas, procedimentos, tratamentos, condutas, exames ou
urgéncias, inclusive os que devem ser feitos a domicilio, em localidades e comunidades prioritarias ou de dificil
acesso e em condi¢cBes especiais, graves ou cronicas;
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IV — substituicdo, complementacado, suplementacdo ou ampliacdo de pessoal em unidades escolares municipais, sob
circunstancias imprevisiveis, inesperadas, anormais ou fora de controle, bem como as que possam comprometer,
interromper ou paralisar a continuidade, a manutencdo e a conclusdo das atividades educacionais, inclusive as
acoes, os programas e 0s projetos envolvendo a alfabetizacdo de jovens e adultos;

V - substituicdo, complementacao, suplementacdo ou ampliacdo de pessoal decorrente de absenteismos, licencgas,
suspensodes, interrupcdes e/ou afastamentos legais, oficiais ou regulamentares previstos no Estatuto do Servidor
Publico e/ou em normas equivalentes, inclusive os vinculados a auxilio-doenca ou outras situa¢des amparadas nos
regimes previdenciarios ou acordos trabalhistas;

VI - substituicdo, complementacdo, suplementacdo ou ampliacdo de pessoal decorrente do aumento sazonal,
transitorio, fortuito, irregular e anormal da carga de trabalho e da necessidade, exigéncia ou obrigatoriedade de
garantia da continuidade ou da manutencé@o de servigos essenciais a populagado, vinculados aos casos de cesséo,
de transferéncia ou de nomeacgdo de servidores (efetivos ou néo) até entdo a eles dedicados e/ou que tenham sido
deles afastados para exercicio de cargo comissionado, fungdo gratificada ou de confianga, assim como de direcao,
chefia ou assessoramento em agfes, programas e projetos de interesse publico, coletivo, comunitario e social,
inclusive se e quando for justificada, recomendada e demonstrada a necessidade - suficientemente circunstanciada e
detalhada - de assimilacdo, absorcdo, aprendizagem, intercAmbio, permuta, emulacdo, apropriacdo, retencéo,
fixacdo, detencgdo, posse, dominio, compartilhamento, acumulagédo, homologacao, certificacdo, ensino, treinamento
el/ou transferéncia de modelos, estratégias, técnicas, metodologias, praticas, instrumentos, ferramentas e processos
gerenciais ou operacionais de trabalhos complexos ou criticos, saber, conhecimento, expertise, habilidade, destreza,
competéncia, capacidade e/ou experiéncia Unica, exclusiva, especifica, caracteristica, peculiar, original, singular ou
imprescindivel, sobretudo na implantacdo de unidades organizacionais, obras, servi¢cos, convénios, acordos de
cooperacao, parcerias, sistemas e atividades inovadoras, pioneiras e sem precedéncia ou sob regime de pesquisa,
experimentacédo, ensaio, testagem, pilotagem, prototipagem ou simulagédo de campo;

VIl - vacancia de quaisquer cargos publicos que prestem servicos permanentes, continuos, imprescindiveis,
relevantes, essenciais ou regulares.

§ 1° E vedada a contratacéo de pessoal na hipétese de vacancia enquanto existir candidato aprovado remanescente
durante o prazo de validade do concurso, devendo o mesmo ser instado em prazo hébil a se manifestar formalmente
sobre o0 seu interesse ou desinteresse em assumir a vaga;

§ 2° O processo seletivo publico simplificado devera observar - entre a data de publicagdo do respectivo edital, que
podera ocorrer no mural da sede da Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio, ou no Diario Oficial, e o inicio do
prazo para recebimento das inscrigfes - o prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em processo seletivo publico
simplificado para contratacdo temporaria e emergencial de vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
deficiéncias, para as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo no processo
seletivo publico simplificado, ou das vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade.

Art. 3°. As contratacdes serdo realizadas pelo regime juridico Unico, em carater especial, emergencial, provisorio ou
precario, observadas sobretudo as normas pertinentes do direito administrativo e do direito trabalhista, mas com
recolhimento de FGTS, assim como incidéncia de impostos, taxas e contribuicdes aplicaveis, por tempo determinado
e estritamente necessario para a consecucdo das tarefas, pelo prazo de até 12 (doze) meses, possibilitada a sua
prorrogacao sucessiva, devidamente justificada, por meio de aditivo contratual vinculado, proposto com antecedéncia
gue o viabilize em tempo habil, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ou, excepcionalmente, pelo tempo em
gue durar a necessidade de manutencéo da situagdo em causa;

Art. 4°. As contratacdes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica ou outra que seja abrigada em
rubrica ja antes consignada, respeitada a prévia ciéncia, concordancia, aprovacgédo e discricionariedade da autoridade
do Poder Executivo, desde que legalmente expressa e permitida;

Art. 5° A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta Lei deverd ser preferencialmente idénticaa
remuneracdo inicial percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou, inexistindo ela, de
categoria equivalente, inclusive respeitando acordos coletivos de trabalho ou pardmetros definidos em leis, normas e
instrucdes oficiais, assim como deve estar em sintonia com as praticas costumeiras do mercado laboral, publico ou
privado, local, regional, estadual ou até nacional, se e quando couber;

§ 1° A remuneracdo do pessoal contratado ndo poderd exceder ao valor da remuneracéo fixada para os servidores
de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgao
ou entidade contratante;
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§ 2° A contratagdo de pessoal para jornada semanal de trabalho inferior a fixada em lei para o cargo efetivo do
servidor substituido dar-se-a com a reducéo proporcional da respectiva remuneragéo, observada a conveniéncia da
Administracao Publica Municipal e as exigéncias legais pertinentes;

§ 3° E admitida a contratacdo de pessoal para jornada de trabalho em regime de plantéo, escala, turno, rodizio,
compensacéao, revezamento, por producdo total ou unitéria realizada, por servico parcial ou integral prestado e outras
modalidades equivalentes, obedecidos os parametros, exigéncias, condi¢des e limites da legislacéo trabalhista ou de
gualquer norma oficial aplicavel e/ou que regulamente a atividade laboral em causa, bem como a natureza,
caracteristicas e especificidades da categoria profissional envolvida;

§ 4° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma, sobretudo quando representam situagBes especificas, fora da
normalidade ou que néo se aplicam a todos, por similaridade, via de regra;

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta Lei exercera suas atividades até que sejam realizados e finalizados
concursos publicos para provimento dos cargos em causa, além do que ndo podera:

| - receber atribuicBes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, temporario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao, funcéo gratificada ou de confianga;

Il - ser novamente contratado ou recontratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacdo, sob nenhuma alegagéo.

IV - E vedada a contratacdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, na
condi¢cdo de acumulagéo de cargo, exceto nos casos previstos em lei, desde que condicionada a formal comprovagéo
de compatibilidade de horarios, inclusive para profissionais das areas de educacéo e saude;

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo automatica e/ou incontinenti do
contrato, que sera considerado nulo de pleno direito, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades e dos profissionais envolvidos na transgresséo, assim como de eventuais consequéncias criminais e/ou
judiciais, inclusive de forma solidaria, quanto a devolucao de valores indevidamente pagos.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacoes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il — por auséncia prolongada do contratado no trabalho sem justificativa ou por falta grave cometida pelo contratado,
devidamente caracterizadas segundo as normas da Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo das sancdes
subsequentes legalmente previstas, vinculadas ao ato ou ao fato motivador;

IV - pela extingdo ou conclusdo da acdo, programa, projeto ou servicgo, definidos pelo contratante;
V — pela extingdo da situacdo que ensejou a contratacdo, ainda que antes de seu término regular;
VI — por interesse da administracdo publica, sem necessidade de justificativa,;

Art. 8°. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.

Art. 9°. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 10. O Anexo Unico dessa lei municipal contera as denominacdes, nomenclaturas e/ou descri¢io dos cargos, nos
termos da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), assim como as quantidades, remuneracdes e requisitos
béasicos de formagdo educacional geral ou especifica, se e quando couber, sendo que 0s cargos em exame serao
preenchidos sempre através de processo seletivo simplificado, amplamente divulgado, o qual podera ser conduzido
em rito sumario por andlise e avaliagao classificatoria de curriculum vitae, lastreado por documentagéo vinculada sob
responsabilidade exclusiva do candidato quanto a completude, integralidade, veracidade e fidedignidade, acrescida
e/ou complementada eventualmente com pontuagdo objetiva de prova e/ou de titulos, seguido de entrevista
qualificada, se e quando for esta julgada necessaria, ou por prova escrita e/ou oral aplicada por empresa no ramo de
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atividade especifica, observadas as exigéncias legais cabiveis e aplicaveis ou as praticas convencionais, costumeiras
ou de mercado, como exames admissionais, de sanidade e de capacidade laboral.

Paragrafo Unico - A distribuicdo e a lotacdo de pessoal sera feita por decreto, portaria ou instrucdo normativa de
responsabilidade exclusiva do Gestor Publico Municipal, se e quando for o caso, a partir de propostas, justificativas
ou exposic¢des circunstanciadas e pormenorizadas de motivos das chefias das unidades organizacionais envolvidas,
incluindo a descricdo do regime, condi¢des, local, ambiente, recursos, insumos, horarios, carga e atividades de
trabalho, atribuicbes gerais e peculiaridades laborais previstas, custos e despesas com valores estimados e
respectivos enquadramentos orgcamentarios, objetivos, metas, resultados e beneficios esperados sobretudo para
usuérios, clientes e consumidores, as quais devem ser obrigatoriamente submetidas & chancela do correspondente
secretario municipal.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Art. 12. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita Municipal Vitorino Freire, 12 de janeiro de 2018.
LUANNA MARTINS BRINGEL REZENDE

Prefeita Municipal

ANEXO |

TABELA DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS

SAUDE VAGAS REMUNERAGCAO REQUISITOS
GRADUAGAO SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL E REGISTRO NO
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.000,00 CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE.

GRADUAGCAO SUPERIOR EM BIO-
BIOMEDICO 1 R$ 2.000,00 MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE CORRESPONDENTE.

GRADUACAO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO 5 R$ 1.500,00 PROFISSIONAL NO CONSELHO DE
CLASSE CORRESPONDENTE.
GRADUACAO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO QUIMICO 1 R$ 1.500,00 ENGENHARIA QUIMICA E REGISTRO
PROFISSIONAL.
GRADUACAO SUPERIOR EM
- ‘ FARMACIA-BIOQUIMICA E REGISTRO
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 2 R$ 2.000,00 NO CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE.
GRADUACAO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA 2 R$ 2.000,00 CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE.
GRADUACAO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA 2 R$2.000,00 CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 R$965,00 ENSINO MEDIO.
AGENTE DE ENDEMIAS 5 R$965,00 ENSINO MEDIO.
DIGITADOR 3 R$965,00 ENSINO MEDIO.
MICROSCOPISTA 1 R$965,00 ENSINO MEDIO.
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MOTORISTA 4 R$965,00 ENSINO MEDIO E HABILITACAO

ESPECIFICA.
. ENSINO MEDIO E CURSO DE TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 R$965,00 EM ENFERMAGEM
. ENSINO MEDIO E CURSO DE TECNICO
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 R$1.200,00 EM RADIOLOGIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS 12 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
DIRETO
VIGIA 15 R$965,00 QUALQUER NIVEL DE ESCOLARIDADE
ZELADOR 17 R$965,00 QUALQUER NiVEL DE ESCOLARIDADE
EDUCACAO VAGAS  REMUNERACAO REQUISITOS
GRADUACAO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA E REGISTRO NO
PEDAGOGO 4 R$1.200,00 CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE
GRADUACAO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA 2 R$2.000,00 CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE
DIGITADOR 4 R$965,00 ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO E HABILITACAO
MOTORISTA 18 R$965,00 CONFORMA ART. 145, DO CODIGO DE
TRANSITO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA 30 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR 45 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ZONA 2
RURAL
PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL ZONA 30
URBANA
R$965.00 GRADUACAO OU NIVEL MEDIO NA
PROFESSOR - 1° AO 5° ANO ZONA RURAL 39 ' MODALIDADE NORMAL
PROFESSOR - 1° AO 5° ANO ZONA 15
URBANA
PROFESSOR EJAI IV 4
PORTUGUES ZONA RURAL 9 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
PORTUGUES ZONA URBANA 3 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA ZONA RURAL 6 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA ZONA URBANA 2 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
HISTORIA 4 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
GEOGRAFIA 3 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
CIENCIAS 2 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
INGLES ZONA RURAL 7 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
INGLES ZONA URBANA 3 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
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EDUCAGAO FiSICA 4 R$1.050,00 LICENCIATURA PLENA
ADMINISTRAGAO VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
DIGITADOR 3 R$965,00 ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO E HABILITAGAO
MOTORISTA 13 R$965,00 CONFORMA ART. 145, DO CODIGO DE
TRANSITO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA 60 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL
ZELADOR 49 R$965,00 ENSINO FUNDAMENTAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS

Resenhas

RESENHAS DE CONTRATOS

RESENHA DO CONTRATO

PARTES: CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE/MA E JOSE LUCIMAR DA SILVA.
OBJETO: se obriga, neste ato, a dar em locagso a0 LOCATARIO oimével de sua propriedade, localizado na Rua Nagdes Unidas, Vitorino Freire/MA,
nesta cidade. Locado a locatéria para fins especifico de instalacio e funcionamento do CRAS I1. AMPARO LEGAL: Art. 24, inc. X daLei N.° 8.666/93.
VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do contrato. ASSINATURA: Eudenara
Phaedra Silva e Silva— Secretéria Municipal de Assisténcia Social de Vitorino Freire/MA. JOSE LUCIMAR DA SILVA — Locador. Vitorino FreireMA,
05/01/2018.

RESENHA DO CONTRATO

PARTES: CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE/MA E FRANCISCO DA
CONCEICAO DE LIMA. OBJETO: se obriga, neste ato, a dar em locagéo ao LOCATARIO o imével de sua propriedade, localizado na Avenida Wilson
Branco, Vitorino Freire/MA, nesta cidade. Locado a locatéria para fins especifico deinstalagéo e funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho. AMPARO LEGAL: Art. 24, inc. X da Lei N.° 8.666/93. VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais). VIGENCIA: 12 (doze)
meses, com inicio a partir da assinatura do contrato. ASSINATURA: Eudenara Phaedra Silva e Silva — Secretéria Municipal de Assisténcia Social de
Vitorino Freire/MA. FRANCISCO DA CONCEI CAO DE LIMA —Locador. Vitorino Freire/MA, 05/01/2018.

RESENHA DO CONTRATO

PARTES: CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE/MA E ROSEANE LOPES OLIVEIRA
BEZERRA. OBJETO: se obriga, neste ato, adar em locagio ao LOCATARIO o imével de sua propriedade, localizado na Rua Presidente Castelo Branco,
Centro, Vitorino Freire/MA, nesta cidade. Locado a locatéria para fins especifico de instalaggo e funcionamento do Centro de Convivéncia. AMPARO
LEGAL: Art. 24, inc. X daLei N.2 8.666/93. VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir
da assinatura do contrato. ASSINATURA: Eudenara Phaedra Silva e Silva — Secretério Municipal de Assisténcia Social de Vitorino Freire/MA.
ROSEANE LOPES OLIVEIRA BEZERRA — Locador. Vitorino Freire/MA, 01/02/2018.

RESENHA DO CONTRATO

PARTES: CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE/MA E EDINELIA BENTO DE
SOUSA. OBJETO: se obriga, neste ato, a dar em locagio ao LOCATARIO o imével de sua propriedade, localizado na Rua 24 de Maio, n° 41, Centro,
Vitorino Freire/MA, nesta cidade. Locado a locatéria para fins especifico de instalagdo e funcionamento do Conselho Tutelar. AMPARO LEGAL : Art.
24, inc. X da Lei N.° 8.666/93. VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio apartir da assinatura do
contrato. ASSINATURA: Eudenara Phaedra Silva e Silva— Secretério Municipal de Assisténcia Socia de Vitorino Freire/lMA. EDINELIA BENTO DE
SOUSA — Locador. Vitorino Freire/MA, 01/02/2018.

Secretaria M unicipal de Educacao-SEMED

Resenhas
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RESENHA DE CONTRATO

RESENHA DO CONTRATO
PARTES: CONTRATO QUE ENTRE Sl CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE/MA E MARIA DO CARMO

SAMPAIO. OBJETO: se obriga, neste ato, a dar em locagso ao LOCATARIO o imével de sua propriedade, localizado na Rua Coelho Neto, 49, Centro,
Vitorino Freire/MA, nesta cidade. Locado & locatéria para fins especifico de instalagdo e funcionamento da Secretaria de Educago. AMPARO LEGAL:
Art. 24, inc. X daLei N.°8.666/93. VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trintamil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do
contrato. ASSINATURA: Reginaldo Matias da Silva— Secretério Municipal de Educagdo de Vitorino Freire/MA. MARIA DO CARMO SAMPAIO —

Locador. Vitorino Freire/MA, 01/02/2018.
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