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Gabinete da Prefeita
Lels

Alteraalei n. 11/2016 QUE Trata da fixagio de SUBSIDIOS DE PREFEITO, VICE-PREFEITO, SECRETARIOS
MUNICIPAISVEREADORESE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°002/2017

22 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera a Lei n. 11/2016 QUE Trata da fixacgio de SUBSIDIOS DE PREFEITO, VICE-PREFEITO, SECRETARIOS MUNICIPAIS
VEREADORESE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE — MARANHAO, POR SEUS VEREADORES, APROVOU POR MAIORIA DE VOTOSE EU,
LUANNA MARTINS BRINGEL REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, CONSIDERANDO A REGULARIDADE PROCEDIMENTAL E O
RESPEITO AO PRECEITOS CONSTITUCIONAIS, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Lei 011/2016, de 09 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2° - Em cumprimento ao disposto no artigo 29, inciso V da Constituicdo Federal, fica fixado o subsidio mensal para o cargo de Secretério
Municipal, a viger precisamente apartir de 01 de janeiro de 2017, em parcelatnica o valor bruto de R$ 6.000,00 (seis mil reais), autorizando o pagamento
do 13° salério e tergo constitucional de férias, sendo vedada qual quer outra espécie de gratificagfo adicional, abono, prémio e/ou verba de representacéo.
Art. 2°. Revogarse 0 art. 4°, daLei 011/2016, de 09 de dezembro de 2016 e demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei ocorrerdo através da dotagdo orgamentaria propria do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Esta L el entrara em vigor na data de sua publicago.

Gabinete da Prefeita Municipa Vitorino Freire, 01 de fevereiro de 2018.

LUANNA MARTINSBRINGEL REZENDE

Prefeita Municipal

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VITORINO FREIRE - MA, INSTITUIIDA PELASLEISMUNICIPAISN° 001/2013 e 05/2013

LEI N°003/2017

22 DE DEZEMBRO DE 2017

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE - MA, INSTITUIIDA PELASLEIS
MUNICIPAIS N° 001/2013 e 05/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE - MARANHAO, POR SEUS VEREADORES, APROVOU POR MAIORIA DE VOTOSE EU, LUANNA MARTINS
BRINGEL REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, CONS DERANDO A REGULARIDADE PROCEDIMENTAL E O RESPEITO AO PRECEITOS CONSTITUCIONAIS
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Capitulo | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Sob inspiracéo dos modelos e das estratégias de uma governabilidade institucional harmdnica com os demais poderes constituidos, de uma governanca plblica
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responsavel e de uma gestéo governamental moderna, inovadora, cidadd, ética, transparente, eficiente, eficaz e efetiva, implementadas por um plano de governo voltado para
resultados positivos e duradouros, assim como paraimpactos sociais e econdmicos comprometidos com o desenvolvimento sustentével e com amelhoria da qualidade de vida da
populagdo, o Municipio de Vitorino Freire passa a ter a sua estrutura, organizag@o e modo de funcionamento de acordo com esta Lei.

Capitulo 11 —DOS ORGAOS COLEGIADOS, COMITES, CONSELHOS MUNICIPAIS OU AFINS

Art. 2° Os érgéos colegiados, comités e conselhos municipais ou afins — criados, instituidos ou implementados por lei municipal, inclusive se, e quando for o caso, derivadas de
legislagdo estadual ou federal —tém como finalidade o assessoramento da Administraggo Publica Municipal na concepggo, formulagéio, modelagem, elaboragdo, planejamento,
coordenag&o, gestdo, implementagao, andlise, avaliacdo ou execugdo de politicas puablicas, governamentais ou ndo, devendo seu funcionamento, composicao, atribuigdes,
organizagdo e forma de atuagao ser definido por meio de decreto ou instrugdo normativa do Poder Executivo Municipal, ndo cabendo aos seus membros — salvo se expressa em
lei —qualquer remunerag&o pelo exercicio da atividade, que é considerada como de relevante interesse para a comunidade e/ou para a sociedade.

Paragrafo Unico. Em raz&o da natureza, tema, assunto, finalidade, afinidade, compatibilidade e/ou aderéncia, os 6rgéos colegiados, comités e conselhos municipais sio
vinculados as seguintes secretarias municipais:

Na Secretaria de Educagéo:

O Conselho Municipal de Educago;

O Conselho Municipal do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica;
O Conselho Municipal da Merenda Escolar;

Na Secretaria de Salide:

O Conselho Municipal de Satde;

Na Secretaria de Assisténcia Socia e Promogdo Humana:

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
O Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

Na Secretaria do Meio Ambiente, Saneamento e Gestéo Fundidria:

O Conselho Municipal de Defesado Meio Ambiente — COMDEMA;

Na Secretaria de Agricultura, Producdo e Desenvolvimento:

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

O Conselho Municipal da Vigilancia Alimentar e Nutricional .

Capitulo 111 - DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 3° Os fundos municipais — criados ou instituidos por lei especifica municipal — ndo possuem personalidade juridica propria, mas integram a Administracéo Pablica
Municipal, vinculados a programas, projetos, agdes ou iniciativas da Prefeitura Municipal ou de suas unidades organizacionais, devendo suas receitas, rendas, doagdes, recursos
ou haveres serem aplicadas de acordo com o Plano Plurianual — PPA, aLei de Diretrizes Orgamentérias— LDO e a Lei Orgamentéria Anual — LOA ou quaisquer outros
diplomas ou normas legais que sujeitem sua destinacéo, finalidades e objetivos econdmicos, fiscais ou financeiros, assim como seus registros contdbeis devem ser apropriados
de modo a possibilitar o monitoramento e a fiscalizag&o direta do 6rgéo de controle interno municipal.

Parégrafo Unico. Em razéo da natureza, tema, assunto, finalidade, afinidade, compatibilidade e/ou aderéncia, os fundos municipais s vincul ados &s seguintes secretarias
municipais:

Na Secretaria de Salde:

O Fundo Municipal de Satde;

Na Secretaria de Assisténcia Socia e Promogdo Humana:

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Fundo Municipal daInfancia e Adolescéncia;

Na Secretariado Meio Ambiente, Saneamento e Gestéo Fundiria:
O Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Capitulo IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional da PrefeituraMunicipal de Vitorino Freire fica constituida por:
| - Orgéos de Assessoramento Superior, de atuagao sistémica:

Gabinete da Prefeitura (GABPRE);
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
Controladoria-Geral do Municipio (CGM);
Ouvidoriado Municipio (OUVID);
Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);
Comissdo Central de Licitagdio (CCL).

11 - Orgéos Setoriais, Teméticos ou Vinculados a Politicas Pablicas:

Secretaria de Educag&o (SEDUC);

Secretaria de Salde (SESAU);

Secretaria da Assisténcia Social e Promogéo Humana (SEMASPH);
Secretaria da Mulher, Cultura e Turismo (SEMUCT));

Secretaria do Esporte, Juventude e Lazer (SEJUV);

Secretaria do Meio-Ambiente, Saneamento e Gestéo Fundiaria (SEMASF);
Secretaria da Agricultura, Produggo e Desenvolvimento (SAPROD);
Secretaria de Plangjamento e Finangas (SEPLAF);

Secretaria de Administragéo (SEMAD);

Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SINFRAL).

Capitulo V - DOS ORGAOS E DE SUAS ATRIBUIGOES

Secdo | - Gabinete da Prefeitura (GABPRE)

Art. 5° O Gabinete da Prefeitura é responsavel pelo assessoramento e apoio direto, pelo plangjamento, defini¢ao, organizag&o, coordenacdo e implementacdo da agenda de
trabalho e de atendimento institucional do(a) Prefeito(a) Municipal, incluindo especialmente servidores plblicos municipais e autoridades dos poderes constituidos, assim como

pelarecepgdo, tratamento, andlise, redagdo, preparagdo e encaminhamento de documentos ou assemel hados para conhecimento, apreciagéo, orientag&o, decisdo, despacho,
divulgacéo e assinatura do(a) Prefeito(a) Municipal.
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Paréagrafo Unico. Fica vinculada ao Gabinete da Prefeitura a seguinte estrutura organizacional :

| - Chefia de Gabinete (DAS1);

Il - Secretaria Executiva (DAS V);

11l — Assessoria (DAS 11 €lou IV);

1V — Equipe de Apoio Técnico e Operaciona (DASIV aVl).

Secdo |1 —Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

Art. 6° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio centralizar a orientaggo e trato da matériajuridica do Municipio emitindo parecer singular sobre questdes juridicas,
inclusive sobre atos formais e decisdes de natureza legal, incluindo pareceres interpretativos da legislagdo federal, estadual e municipal, sobre assuntos de interesse do municipio
submetidas a exame pelo (a) Prefeito (a), Secretérios e demais titulares de 6rgéos a el e diretamente subordinados, bem como a elaborag&o e revisio de projetos de lei, decretos
ou instrugdes normativas oficiais e quaisquer outros instrumentos que envolvam obrigagdes, responsabilidades, deveres ou haveres da Administragdo Publica Municipal; orientar
e controlar, mediante a expedig&o de normas, a aplicacdo e incidéncia das |eis e regulamentos; fixar as medidas que julgar necessérias para a uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidag&o da legislacdo do Municipio. Cabe aindaao Procurador-Geral do Municipio participar das atividades de representacéo judicial ou
extrgjudicial dos 6rgdos da Administragéo Pblica Municipal .

Parégrafo Unico. Fica vinculada & Procuradoria-Geral do Municipio a seguinte estrutura organizacional:

| — Procurador-Geral do Municipio (DASI);

11 - Secretaria Executiva (DASV);

11l — Assessoria (DAS 11 e/ou 1V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl).

Secéo |11 — Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

Art. 7° Compete a Controladoria-Geral do Municipio afiscalizag&o contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto alegalidade, aimpessoalidade, a
moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a eficacia da Administracgo Direta, Indireta e Fundacional, propondo medidas corretivas para fazer e cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais em vigor, emitir relatério sobre a regularidade da realizag&o da receita e da despesa, a execugdo do orgamento e dos programas de trabalho e o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nalei de diretrizes orcamentérias e ainda, proceder ao exame, apreciacdo de acordos ou convénios, de editais, termos de
referéncia, contratos e demais documentos pertinentes aos processos licitatorios e de quaisquer outras iniciativas ou instrumentos que resultem em despesa ou envolvam
obrigagdes, responsabilidades, deveres ou haveres da Administraggo Pablica Municipal, em particular os fundos municipais especificos, assim como da verificagdo formal de
conformidade, revisao, suspensao, liberagdo ou aprovacéo de custos, receitas, despesas ou pagamentos de responsabilidade de todos os 6rgéos da Administragéo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vinculada a Controladoria-Geral do Municipio a seguinte estrutura organizacional :

| — Controlador-Geral do Municipio (DASI);

Il - Secretaria Executiva (DAS V);

111 — Assessoria (DAS 11 €lou 1V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl).

Segdo |V — Ouvidoriado Municipio (OUVID)

Art. 8° A Ouvidoria do Municipio é responsavel pelo plangjamento, coordenago, orientagdo e execugdo das atividades de atendimento programado e agendado de cidaddos
pelo(a) Prefeito(a) Municipal e arealizagdo de visitas programadas e agendadas do(a) Prefeito(a) Municipal e dos (as) secretérios(as) municipais a unidades organizacionais,
instal agdes, ambientes, equipamentos plblicos, obras e servigos de responsabilidade direta ou indireta da Prefeitura Municipal, na zona urbana e rural, incluindo a concepgéo,
organizagdo, promogao, desenvolvimento e implementagdo de formas, meios, canais, metodologias, técnicas, processos, instrumentos e mecani smos sistémicos de prospecgao,
identificacdo, caracterizagdo de ideias, interesses, problemas, demandas e necessidades dos municipes, assim como de didlogo e interagdo proativa da Administragdo Plblica
Municipal com os cidaddos, as familias, as comunidades, as organizagdes ndo governamentais, filantrépicas, sociais ou comunitérias representativas da sociedade. Cabe aindaa
Ouvidoriado Municipio o atendimento, recepgéo, coleta, registro, tratamento, verificagao, andlise, avaliacdo, encaminhamento e resposta a manifestages, dividas, perguntas,
questdes, pedidos de esclarecimento, elogios, criticas, reclamagdes, sugestdes e propostas dos cidaddos, usudrios, consumidores e clientes em relagéo a prestagao de servigos
publicos e aos temas ou assuntos pertinentes ao governo municipal.

Parégrafo Unico. Fica vinculada a Ouvidoria do Municipio a seguinte estrutura organizacional:

| - Ouvidor do Municipio (DASI);

Il - Secretaria Executiva (DAS V);

111 — Central de Relacionamento com o Cidaddo (DASIV);
1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl)

Se¢d0 V - Assessoria de Comunicagéo (ASCOM)

Art. 9° A Assessoria de Comunicagéo é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e execucéo das atividades de cobertura, registro, tratamento e publicacdo de atos, fatos,
noticias, acontecimentos e eventos da Administragao Piblica Municipal, no ambito das acfes de comunicaggo institucional, oficial e social, imprensa, publicidade, propaganda,
marketing, relagdes pablicas e transparéncia, por meios de veicul os da midia convencional e das redes sociais consolidadas. Cabe a Assessoria de Comunicagéo o
monitoramento, a anédlise e aavaliagdo do noticiério sobre a Administracdo Plblica Municipal, bem com a producéo, reviséo e finadizacdo de textos, fotos, videos, pecas e
materiais de divulgacdo da Administragdo Publica Municipal, inclusive no Portal Oficial do Municipio e no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Assessoria de Comunicagio Social a seguinte estrutura organizacional :

| - Chefia da Assessoria de Comunicaggo Social (DASI);

Il - Secretaria Executiva (DASV);

11l — Assessoria (DAS 11 e/ou 1V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl).

Segdo VI — Comissdo Central Licitagdo (CCL)

Art. 10 A Comissdo Central de Licitago é responsavel pelo planejamento, orientacdo, disciplinamento, preparagao, organizacdo, coordenacdo e execucdo das atividades internas
e externas e dos processos de licitagdo de compras e de contratagéo de obras e servigos, para todos os 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal, em todas as modalidades,
incluindo arealizag8o de certames e de todas as suas etapas anteriores e posteriores, desde a elaboragdo ou aprovagao de editais, termos de referéncia e contratos, a divulgagéo,
comunicagao ou publicitacio de atos ou documentos oficiais, até a homologago e adjudicacao final pela correspondente autoridade definida. Cabe ainda a Comisséo Central de
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Licitagdo a responsabilidade pela guarda, manuseio, arquivo e disponibilizagéo de toda a documentagdo e materiais pertinentes aos processos licitat6rios, assim como a
organizagdo e manutengdo de registros, base de dados, informagdes e conhecimento sobre fornecedores, parceiros, precos e custos de mercado.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Comissio Central de Licitagéo a seguinte estrutura organizacional:

| — Presidente da Comisséo Central de Licitagdo (DASI);

Il - Secretaria Executiva (DAS V);

11l — Assessoria (DAS 11 €lou IV);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl).

Se¢d0 VII — Secretaria de Educag@o (SEDUC)

Art. 11 A Secretaria de Educacéo é responsével pelo planejamento, sistematizagao, regulamentacéo, orientag&o, disciplinamento, preparagéo, organizacdo, supervisio,
coordenagdo, controle, fiscalizago, avaliagdo e/ou execugdo dos programas, projetos, agdes e atividades educacionais municipais, incluindo a gestéo de pessoal, sistemas,
insumos, meios e recursos | ogisticos de todas as unidades organizacionais da rede escolar municipal, em especial amerenda escolar e o transporte escolar, assim como a
orientacdo, supervisdo e atuagao conjunta no ambito educacional, no que couber, em parceria com empresas, associagdes, entidades de ensino e escolas comunitérias,
assistenciais, particulares, privadas, estaduais ou federais. Cabe ainda a Secretaria de Educag&o o plangjamento, o desenvolvimento e aimplementacéo de programas, projetos e
acOes de formago, capacitacdo, atualizacdo e educagdo continuada dos professores da rede piblica municipal, assim como a orientagéo, participacdo, suporte, assisténciae
apoio as atividades das entidades, associagdes comunitéarias, coletivas ou de pais e mestres, dos fundos e dos colegiados, comités ou conselhos municipais educacionais.

Parégrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria de Educagéo a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretério(a) Municipal de Educagéo;

Il - Secretaria Executiva (DASV);

11l — Assessoria (DAS 11 elou 1V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Supervisdo de Ensino (DASI1);

Coordenacao de Educacdo Infantil (DASII1);

Coordenacao de Ensino Fundamental (DASII1);

Coordenacdo de Educagéo Inclusiva (DAS111);

Coordenacao de Jovens, Adultos e |dosos e de Educacéo do Campo (DAS111);
Coordenacao do Pacto Nacional de Alfabetizacdo naldade Certa- PNAIC (DASIII);
Coordenacao do Programa Mais Educacéo (DAS11);

V1 — Supervisgo de Programas Escolares (DAS 11);

V11 — Supervisdo do Sistema Educacional (DAS 1);

Coordenacao de Pessoal (DASIII);

Coordenacao de Legislacdo, Inspecéo e Documentagéo Escolar (DASII1);
Coordenacao de Censo, Informacdes e Prestacéo de Servicos Educacionais (DASII1);
Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (DAS1V);

VII1 — Supervisdo de Apoio, Operagdo e Logistica Escolar (DASI);

Coordenacao de Alimentag&o e Merenda Escolar (DAS1V);

Coordenacéo de Transporte Escolar (DAS1V).

Segdo VII1 — Secretaria de Salde (SESAU)

Art. 12 A Secretaria de Salide é responsavel pelo planejamento, sistematizagao, regulamentagao, orientagdo, disciplinamento, preparago, organizagéo, promogao, prevencso,
supervisdo, coordenagao, controle, fiscalizagao, vigilancia, avaliacdo e/ou execugdo dos programas, projetos, agdes e atividades municipais de salde, incluindo a gestéo de
pessoal, sistemas, insumos, meios e recursos | ogisticos de todas as unidades organizacionais da rede municipal de sallde, assim como a orientag&o, supervisio e atuagdo conjunta
no ambito da satide publica, no que couber, em parceria com empresas, associacoes, entidades de prestacéo de servicos de salide, comunitérias, assistenciais, particulares,
privadas, estaduais ou federai s, especial mente nos programas, projetos e acoes de caréter nacional, regional, estadual ou intermunicipal. Cabe ainda a Secretaria de Salide o
planejamento, o desenvolvimento e aimplementacgo de programas, projetos e acdes de formagao, capacitaco, reciclagem, atualizagéo e educagao continuada dos profissionais
do sistemamunicipal de salide, assim como a orientagao, participacdo, suporte, assisténcia e apoio as atividades das entidades, associagdes comunitérias ou coletivas, dos fundos
e dos colegiados, comités ou conselhos municipais de satide.

| — Secretério(a) Municipal de Salide

Il - Secretaria Executiva (DAS V)

111 — Assessoria (DAS 11 elou V)

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVI)

V — Supervisdo de Atencdo Basicaem Salide (DAS I1);

Ncleo de Salide na Escola (DAS1V);

Coordenacao das Unidades Béasicas de Salide (DAS111);

Coordenacao de Saiide Bucal (DASIII);

Coordenacao de Imunizagdo (DASI11);

Coordenacdo da Farmécia Bésica (DASII1);

Coordenacao de Tratamento de Tuberculose e Hanseniase (DAS111);
Coordenacao dos Nucleos de Apoio a Salide da Familia— NASF (DAS I11);
V1 — Supervisdo de Vigilanciaem Salide e Atencéo Especiaizada (DASI1);
Nucleo daFUNASA (DASIV);

Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica (DAS 111);

Coordenacdo de Vigilancia Sanitéria, Ambiental e do Trabalhador (DASII1);
Coordenacao de Tratamento Fora do Domicilio—TFD (DASIII);
Coordenacao do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS (DASIII);
Coordenacao do Centro de Especialidades Odontol 6gicas — CEO (DAS 111);
V11 — Supervisdo do Sistema de Satide (DAS I1);

Coordenacao de Pessoal (DASII1);

Coordenacao de Auditoria, Controle, Informagdes e Prestacéo de Servigos de Saide (DAS111);
Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (DAS1V);

VIl —Hospital Municipal Rui Bandeira (DAS1);

Nucleo de Nutricdo e Alimentac@o Hospitalar (DAS1V);

Nucleo de Farmécia Hospitalar (DAS1V);

Nucleo dos Laboratérios (DAS1V);

Nucleo de Transportes Emergenciais (DAS1V);

Coordenacdo Médica (DASI11);
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Coordenacdo de Enfermagem (DAS 111).
SECAO IX - Secretaria da Assisténcia Social e Promogdo Humana (SEMASPH)

Art. 13 A Secretaria da Assisténcia Social e Promogdo Humana é responsavel pelo planejamento, sistematizacdo, regulamentag&o, orientag&o, disciplinamento, preparag&o,
organizagdo, supervisdo, coordenagdo, controle, fiscalizacdo, avaliacdo e/ou execugdo dos programas, projetos, acdes e atividades municipais de assisténcia social e de promocéo
humana, incluindo a gestéo de pessoal, sistemas, insumos, meios e recursos | ogisticos das respectivas unidades organizacionais, assim como a orientagao, supervisio e atuagio
conjunta no ambito da satide publica, no que couber, em parceria com empresas, associagdes, entidades de prestag&o de servigos, comunitérias, religiosas, assistenciais,
particulares, privadas, estaduais ou federais, especialmente nos programas, projetos e agdes de caréter nacional, regional, estadual ou intermunicipal. Cabe ainda a Secretariade
Assisténcia Social e Promog&do Humana a orientag&o, participagéo, suporte e apoio as atividades das entidades, associagdes comunitérias ou coletivas, dos fundos e dos
colegiados, comités ou conselhos municipais de assisténcia social /ou de promog&o humana.

Parégrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria de Assisténcia Social e Promog&o Humana a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Promocdo Humana;

Il - Secretaria Executiva (DAS V),

11l — Assessoria (DAS 11 e/ou 1V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Supervisdo de Protecdo Social Bésica e Especial (DASI1);

Centro de Convivéncia (DASIV);

Coordenacdo de Promocéo da Inser¢éo Produtiva (DAS I11);

Coordenaggo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS| ell (DASIV);
Coordenag&o do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS (DASIV);
VI — Supervisdo de Beneficios e de Promogéo Humana (DAS I1);

Coordenagio do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda (DAS 111);
Coordenag&o dos Programas de Beneficios (DAS V).

Segdo X - Secretariada Mulher, Culturae Turismo (SEMUCT)

Art. 14 A Secretaria da Mulher, Cultura e Turismo é responsavel pela concepcéo, formulagdo, implementacéo e gestéo de politicas publicas municipais de promogao, incentivo,
apoio, estimulo e valorizaggo da condicdo feminina, daigualdade de género e de insercéo da mulher no mercado de trabalho, nas atividades produtivas e no empreendedorismo,
assim como o planejamento, coordenagdo, execucdo e gestdo de programas, projetos e agdes governamentais vinculados a cultura e ao turismo, incluindo o resgate, promocéo,
incentivo, estimulo, apoio, divulgagéo e preservacdo da memodria, dos valores, tradicdes e manifestagdes culturais, artisticas, histéricas, festivas, turisticas, folcléricas ou
populares, incluindo a organizacdo, preparacédo e operacao de espacos e ambientes pUblicos vinculados, assim como a organizagao, conducéo e redizacdo de todos os eventos,
festividades e cerimbnias oficiais da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria da Mulher, Cultura e Turismo a seguinte estrutura organizacional :

| — Secretério(a) Municipal daMulher, Cultura e Turismo;

Il - Secretaria Executiva (DASV);

11l — Assessoria (DAS 11 e/ou 1V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Departamento de Promog&o da Mulher (DAS1);

V1 - Departamento de Culturae Turismo (DAS I1);

Coordenacao de Eventos (DASI11);

Coordenacdo de Promog&o do Turismo (DASII1);

Coordenacao da Biblioteca Municipal e do Farol da Educacéo (DASIII).

Segdo X|I - Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer (SEJUV)

Art. 15 A Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer é responséavel pela concepcéo, formulagdo, planejamento, desenvolvimento, implementagao e gest&o de politicas plblicas
municipais de promogao, incentivo, apoio, estimulo e valorizaggo das préticas esportivas e de lazer, especialmente para ajuventude, incluindo ainiciagéo e ainsergéo delano
mercado de trabalho, nas atividades produtivas e no empreendedorismo, o protagonismo juvenil e o desenvolvimento socioeducativo, assim como o planejamento, coordenagéo,
execucdo e gestdo de programas, projetos, agdes e iniciativas governamentais vinculados ao esporte, juventude e lazer, incluindo a organizag&o, preparagdo, coordenagao,
manuteng&o, operacdo e gestdo de espagos e ambientes plblicos vinculados, assim como a preparagao, organizagao, condugso e realizagdo de todos 0s eventos esportivos da
PrefeituraMunicipal.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria de Esportes, Juventude e L azer a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretério(a) Municipal de Esportes, Juventude e Lazer;

Il - Secretaria Executiva (DAS V);

11l — Assessoria (DAS 11 €lou IV);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Departamento de Esportes e Lazer (DAS1);

Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer (DASII1);

Gerente dos Complexos Desportivos, Ginasios, Espagos e Ambientes de Lazer (DAS1V);
VI — Departamento da Juventude (DAS 11);

Divis3o de Programas de Qualificaggo, Iniciagdo e Insercdo (DASII1).

Secdo XII - Secretaria do Meio-Ambiente, Saneamento e Gest&o Fundiaria (SEMASF);

Art. 16 A Secretaria do Meio-Ambiente, Saneamento e Gestdo Fundi&ria é responsavel pelo planejamento, sistematizag&o, regulamentacao, orientacdo, disciplinamento,
preparacédo, organizagao, educagdo, protegéo, preservagdo, supervisdo, coordenagdo, controle, fiscalizaco, licenciamento, autuagéo, avaliagio e/ou execucdo das politicas
publicas, programas, projetos, agdes e atividades municipais de meio ambiente, urbanismo, residuos sdlidos, destinag&o, ocupagéo e uso do solo urbano ou rural, saneamento e
gestdo fundidria e territorial, incluindo a gestdo de pessoal, sistemas, insumos, meios e recursos materiais, fisicos e/ou naturais, (Inter)municipais, estaduais, regionais ou
federais, no que couber. Cabe ainda a Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento e Gestéo Fundiéria a orientaggo, participacdo, suporte e apoio as atividades das entidades,
associagdes comunitérias ou coletivas, dos fundos e dos conselhos municipais de meio ambiente, saneamento e/ou gestéo fundiéria.

Parégrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria do Meio-Ambiente, Saneamento e Gest&o Fundiaria a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretario(a) Municipal do Meio-Ambiente, Saneamento e da Gestéo Fundiéria;
Il - Secretaria Executiva (DASV);
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111 — Assessoria (DAS 11 e/ou 1V);

1V — Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Departamento de Meio Ambiente, Urbanismo e Recursos Naturais (DAS I1);
Divisdo de Zoneamento Ecol 6gico, Destinagéo, Uso e Ocupacdo do Solo (DASI11);
Segao de Topografia, Mensuragéo, Registro e Cadastro (DAS1V);

Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental (DASIII);

Segdo de Licenciamento de Obras e Empreendimentos (DAS 1V);

Segao de Controle e Fiscalizaggo de Posturas (DAS 1V);

V1 — Departamento de Saneamento, Recursos Hidricos e Residuos Sélidos (DAS 11);
Divisdo de Gestdo do Saneamento, Recursos Hidricos e Residuos Sélidos (DAS 111);
V11 - Departamento de Gestdo Fundiaria (DAS I1);

Divisdo de Regularizacdo e Titulagdo Fundiaria (DASII1).

Segdo X1 - Secretaria da Agricultura, Produgéo e Desenvolvimento (SAPROD)

Art. 17 A Secretariada Agricultura, Producéo e Desenvolvimento é responsavel pelo planejamento, sistematizag&o, regulamentagéo, formagao, educagdo, orientagdo, assisténcia,
disciplinamento, preparagdo, organizacdo, fomento, apoio, incentivo, financiamento, promogao, supervisdo, coordenagao, controle, fiscalizagdo, vigilancia, autuagdo, avaliagdo
e/ou execucdo dos programas, projetos, agdes e atividades municipais de agricultura, pecudria, piscicultura, aquicultura, produgdo, comercializagdo e abastecimento, incluindo a
gestdo de pessoal, sistemas, insumos, meios e recursos logisticos vinculados, assim como a orientagéo, supervisdo e atuagdo conjunta no ambito da producéo e do
desenvolvimento, no que couber, em parceria com empresas, 6rgéos, associagoes, entidades de prestagéo de servigos, comunitérias, assistenciais, particulares, privadas ou
governamentais, especial mente nos programas, projetos e agdes de cardter nacional, regional, estadua ou intermunicipal. Cabe ainda a Secretaria de Agricultura, Producéo e
Desenvolvimento a orientag8o, participagéo, suporte, assisténcia e apoio as atividades das entidades, associaces comunitérias ou coletivas, dos fundos e dos colegiados, comités
ou conselhos municipais de agricultura, producéo, desenvolvimento ou afins.

Parégrafo Unico. Ficavinculada & Secretaria da Agricultura, Produgio e Desenvolvimento a seguinte estrutura organizacional :

| — Secretério(a) Municipal da Agricultura, Producéo e Desenvolvimento;
Il - Secretaria Executiva (DAS V),

11l — Assessoria (DAS 11 e/ou |V);

1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Departamento da Producéo (DAS1);

Diviséo de Agricultura (DAS I11);

Secdo de Apoio a Agricultura Familiar (DASIV);

Secdo de Prestag&o de Servicos Agrondmicos (DAS1V);

Divis3o de Pecuéria (DASI11);

Diviséo de Aquiculturae Piscicultura (DAS111);

V1 — Departamento de Comercializagéo e Abastecimento (DAS11);
Divisdo de Controle de Sanidade Anima e Vegetal (DASIII);

Segao de Prevencgéo, Controle de Zoonoses e Apreensdo de Animais (DAS IV);
Servico de Inspegéo Municipal (DAS1V);

Divisdo de Centrais de Abastecimento, Feiras e Mercados (DAS I11);
Gerente do Matadouro Municipal (DAS1V);

Gerente do Mercado Municipal (DASIV);

VII — Departamento de Servicos (DASII).

Segdo XIV - Secretaria de Planejamento e Finangas (SEPLAF)

Art. 18 A Secretaria de Plangjamento e Financas é responsével pelo planejamento, sistematizaggo, orientagao, organizagdo, disciplinamento, coordenacéo das atividades
orcamentérias, econdmicas, financeiras, fiscais, tributérias e contébeis de toda a Prefeitura Municipal, incluindo especialmente a elaboragéo, monitoramento, andlise e avaiagdo
dos planos plurianuais e seus derivativos. Cabe ainda a Secretaria de Plangjamento e Finangas a gestdo dos fluxos de caixa e de pagamento da Prefeitura Municipal, incluindo a
arrecadacéo, coleta, cobranca, recebimento, fiscalizag8o, autuagéo, emissdo, monitoramento e controle de tributos, rendas, receitas, créditos, despesas, débitos, dividas e custos,
bem como a elaboracdo, guarda, preservagdo, manuseio, arquivo, controle e disponibilizaggo de registros, comprovantes, certiddes, cadastros, sistemas, aplicativos, relatérios,
demonstrativos, balancos e documentos de prestacéo de contas ou para cumprimento de exigéncias legais.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria de Plangjamento e Finangas a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretério(a) Municipal de Finangas e Planejamento;

Il - Secretaria Executiva (DASV);

11l — Assessoria (DAS 11 elou 1V);

1V — Equipe de Apoio Técnico e Operaciona (DASIV aVl);

V — Departamento de Planejamento (DAS 111);

Divisdo de Planejamento, Controle e Execugdo Orcamentéria (DAS1V);
V1 - Departamento de Receita, Tesouraria e Contabilidade (DAS111);
Diviséo de Arrecadagéo (DAS1V);

Seg8o de Cadastro e Controle Tributério (DASV);

Seq8o de Fiscalizagdo Tributéria (DASV);

Divisdo de Tesouraria (DAS 1V);

Diviséo de Contabilidade (DAS V).

Segdo XV — Secretaria de Administracdo (SEMAD)

Art. 19 A Secretaria de Administracdo é responsavel pelo planejamento, sistematizagao, disciplinamento, orientacdo, organizag&o, modernizagéo, coordenagdo, manutengéo,
conservag&o, suprimento e gestéo de pessoal, dos sistemas, insumos, recursos e meios administrativos, fisicos e materiais das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal .
Cabe ainda a Secretaria de Administragéo a organizagdo, conducao e realizagao (dés)centralizada do atendimento e da prestacéo de servigos ao publico, incluindo o
planejamento, regulamentag&o, disciplinamento, controle, fiscalizagdo, execucdo e gestéo das operagdes de transito, assim como a guarda, manutencao, protecdo e seguranca
fisicae patrimonial dos érgéos publicos, seus servidores e seus usudrios, clientes e consumidores, em parceria com os 6rgéos federais e estaduais, no &mbito da seguranca
publicamunicipal.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria de Administragio a seguinte estrutura organizacional:
| — Secretério(a) Municipal de Administraggo;

11 - Secretaria Executiva (DAS V);
11l — Assessoria (DAS 11 €lou IV);
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1V - Equipe de Apoio Técnico e Operacional (DASIV aVl);

V — Departamento de Pessoal (DASI1);

Divis3o de Recrutamento, Selecdo, Desenvolvimento e Gest&o de Pessoal (DAS I11);
Divisdo de Folha de Pagamento (DAS I11);

VI — Departamento de Administragdo, Suporte e Seguranga (DASI1);

Divis3o de Registro e Controle de Patriménio, Almoxarifado e Suprimento (DAS 11);
Divisdo de Administragdo, Suporte e Prestacdo de Servicos (DASI11);

Secdo de Protocolo, Expedic&o e Arquivo de Documentos (DAS IV);

Centro de Tecnologia da Informaggo e da Comunicagdo (DASIV);

Central de Atendimento e de Prestag&o de Servicos ao Piblico (DASIV);

Comando da Guarda Municipal e de Transito (DASII1);

Central de Monitoramento de OperagBes (DAS1V);

Grupo de Seguranga Ambiental, Escolar, Patrimonia e Comunitéria (DAS1V);
Grupo de OperagBes do Transito (DAS V).

Secdo XV - Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SINFRAL).

Art. 20 A Secretaria de Infraestrutura e L ogistica é responsavel pelo planejamento, sistematizacao, disciplinamento, orientacdo, organizacao, coordenagdo, manutencéo,
monitoramento, controle, fiscalizacdo, operacionalizagdo e execucdo de obras e de servigos vinculados, incluindo a gest&o do pessoal, meios e recursos |ogisticos proprios ou
terceirizados da Prefeitura Municipal . Cabe ainda a Secretaria de Infraestrutura e Logistica o atendimento e a prestagéo de servicos gerais e de coleta de lixo, de limpeza e de
iluminag&o publica, bem como a manutencéo fisica de todas as unidades organizacionais da Prefeitura Municipal e das instalagdes, ambientes e equipamentos publicos de uso
coletivo, incluindo aidentificag&o, sinalizacéo e caracterizagdo visual de logradouros, vias e prédios publicos.

Paragrafo Unico. Fica vinculada & Secretaria de Infraestrutura e L ogistica a seguinte estrutura organizacional:

| — Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Logistica;

Il - Secretaria Executiva (DASV);

11l — Assessoria (DAS 11 e/ou 1V);

1V — Equipe de Apoio Técnico e Operaciona (DASIV aVl);

V - Departamento de Obras e Edificagdes (DAS11);

Divisdo de Obras Publicas (DASI11);

Secéo de Registro, Documentagéo, Cadastro e Fiscalizaggo de Obras Publicas (DAS IV);
Grupo de Execucéo de Obras Publicas (DAS IV);

Divisdo de Suporte e Manutencéo Publica (DAS I11);

Central de Atendimento, Suporte e de Prestac&o de Servicos Gerais (DASV);
Gerente da Garagem da Prefeitura;

Gerente de Parques, Pragas, Jardins e Cemitérios Publicos (DAS1V);

Grupo da Defesa Civil (DASIV);

VI — Departamento de Prestacéo de Servigos Publicos (DAS11);

Divisdo de Conservacdo e Limpeza Publica (DASI11);

Divisdo de Iluminaggo Publica e Sinalizagdo (DASI11).

Capitulo VI — DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL OU DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 21 Ficainstituida a Gratificagéo por Tempo Integral ou Dedicagao Exclusiva— TIDE, que podera ser concedida a qualquer servidor efetivo ou ocupante de cargos em
comissdo, fungdo de confianca ou fungao gratificada, por ato oficial de exclusiva responsabilidade do(a) Prefeito(a) Municipal, por sua decisdo e/ou por proposta dos
responsdveis pelas unidades organizacionais da Administrag&o Pblica Municipal, se e quando recomendado pelo interesse prioritario da prestagdo de servicos essenciais e
relevantes ou para arealizacéo de atividades de importancia critica ou estratégica, desde que haja disponibilidade orcamentéria e financeira

Paragrafo Unico — A Gratificagio por Tempo Integral ou Dedicagéo Exclusiva corresponde a até 100% (cem por cento), concedida e devida exclusivamente a quem estiver
submetido a esse regime de trabalho, pelo tempo em que nele permanecer, cal culada sobre o vencimento basico do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungéo de
confianca, sem incorporacdo de qualquer natureza e sem que sirva de base para incidéncia sobre qualquer vantagem, excetuada as férias, abonos pecunirios ou rubricas aelas
vinculadas.

Capitulo VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As atribuigdes, 0 modo de funcionamento, operaggo e atuagdo, 0s métodos, técnicas e processos de trabalho das unidades organizacionais da Administragdo Publica
Municipal sergo definidos e detalhados por meio de decreto e outros diplomas legais ou normas e instrucdes, inclusive no formato de regimentos internos ou manuais de rotinas
e procedimentos.

Art. 23 S&o considerados titulares das unidades organizacionais da Administragéo Piblica Municipal os ocupantes dos respectivos cargos, nomeados exclusivamente por ato
oficial do (a) Prefeito (8) Municipal, para o exercicio do cargo em comissdo de livre nomeag&o e exoneragdo, com as atribuigdes, responsabilidades e deveres correspondentes,
bem como com os direitos, prerrogativas e remuneragdo previstas nesta Lei.

| - O provimento e a nomeagdo para cargos em comissdo, fungdes de confianga ou fungo gratificada é da competéncia exclusivado (a) Prefeito (a) Municipal, admitidaa
delegagdo de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal;

11 — A nomeagdo para cargo em comissdo, funcéo gratificada ou funcédo de confianca somente dependera de formag&o profissional ou de qualificacéo técnica especifica se
expressamente definidaem lei.

Art. 24 O tipo, nivel e quantidade de componentes nas assessorias e nos nicleos de apoio técnico e operacional seré definida exclusivamente por meio de atos formais do (a)
Prefeito(a) Municipal, conforme a natureza, a especificidade, o volume e a complexidade das tarefas previstas ou realizadas em cada 6rgéo, secretaria e/ou nas unidades
organizacionais.

Art. 25 Os componentes das assessorias e dos nicleos de apoio técnico e operacional poderdo prestar servicos e realizar atividades de suporte as unidades organizacionais da
propria secretaria municipal, assim como, eventualmente, quando viével, de forma compartilhada e otimizada entre secretarias, de comum acordo entre os titulares das pastas.

Art. 26 No interesse prioritério do municipio de Vitorino Freire, por determinacdo expressa e ato formal do(a) Prefeito (a) Municipal qualquer componente das equipes de
assessoria poderé ser alocado em qualquer unidade organizacional da Administracao Plblica Municipal, para a realizaggo de atividades internas ou externas aderentes a sua
formag&o, conhecimento ou experiéncia, bem como para a conducéo ou participagéo em projetos, em cardter provisirio e temporério, pelo prazo que for julgado necessério.

Capitulo V111 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 27 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a modificar, desdobrar, movimentar, remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orcamentérias correspondentes aos
agjustes oriundos dessa restruturag@o organizacional, inclusive no que se refere ao pessoal, ao patrimonio e aos bens de consumo, respeitadas as classificacdes orgamentérias e
contédbeis, nos limites econdmicos e financeiros do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e daLei Orgamentéria Anual.

Art. 28 O Organograma bésico da Administragéo Pblica Municipal é o que constado Anexo | destaLei.

Art. 29 Ficam criados 0s cargos em comissdo constantes do Anexo || destaLei.

Art. 30 Ficam revogadas as L eis 001/2013 e 005/2013, bem como todas as demai's disposi¢des em contrério.

Art. 31 Esta Lei entraem vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da PrefeitaMunicipal Vitorino Freire, 01 de fevereiro de 2018.

LUANNA MARTINS BRINGEL REZENDE
Prefeita Municipal

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE

Anexo |
PREFEITO(A)
VICE-PREFEITO(A)
[ oot 1} { owihrsdocimais |
[ Procumdsrieteni | {Assessoria de Commicacaa ]
{ comnei ear o icimis |
I ||
= [ T | T EEEEIE
ANEXO Il -TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO CARGO COMISSIONADO QTE (R$)
SUBSIDIO Secretério Municipal 10 6.000
DASI Chefia de Gabinete 1 3.000
Chefia da Procuradoria-Geral do Municipio 1 3.000
Chefia da Controladoria-Geral do Municipio 1 3.000
Chefia da Ouvidoria do Cidaddo 1 3.000
Chefia da Assessoria de Comunicagdo 1 3.000
Presidéncia da Comiss&o Central de Licitagdo 1 3.000
Diretor do Hospital 1 3.000
DASII Assessor Especializado 23 2.400
Diretor de Departamento 16 2.400
Supervisor 9 2.400
DASIII Chefe de Divisdo 24 2.000
Coordenador 34 2.000
Comando da Guarda Municipal e de Transito 1 2.000
DASIV Assessor Técnico 23 1.800
Chefe de Secéo 10 1.800
Chefe de Centro 4 1.800
Chefe de Central 4 1.800
Chefe de Nicleo 6 1.800
Chefe de Grupos 4 1.800
Chefe de Unidade de Satide 5 1.800
Chefe de Servico 1 1.800
Gerente 5 1.800
DASV Secretéria Executiva 23 1.600
Motorista 19 1.600
DASVI Guarda Municipal 20 937
Assistente Administrativo 40 937
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD 40 937
328

Secretaria Municipal de Administracdo-SEMAD

Resenhas

Pagina 8 de 11




Vitorino Freire Diario Oficial do Municipio - Edi¢do N° 10 02/02/2018

RESENHA DE CONTRATOS

RESENHA.CONTRATO N° 13/2018.PARTES: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA JRL SERVICES LTDA-ME (CNPJn°
06.037.098/0001-38). OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de construcéo de UBS no Municipio de Vitorino Freire-
MA. AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93 e suas alteragdes posteirores.VALOR GLOBAL: R$ 613.901,32 (seiscentos e treze mil, novecentos e um reais
e trinta e dois centavos). VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE
2018. ASSINATURA: JOSUE LIMA DE ALENCAR, Secretério Municipal de Administracdo de Vitorino Freire-MA; LUIS BRUNO SEREJO COELHO
— Representante Legal.

RESENHA.CONTRATO N° 15/2018.PARTES: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADOA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA RV N SERVICOSE COMERCIO LTDA -ME (CNPJ
n° 21.061.743/0001-41). OBJETO: Contratacéo de empresa especiaizada para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos pogos
artesianos do Municipio de Vitorino FreireMA. AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 568.331,46
(quinhentos e sessenta e oito mil, trezentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura
do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018. ASSINATURA: JOSUE LIMA DE ALENCAR, Secretério Municipal de
Administraggo de Vitorino FreireeMA; RAIMUNDO NONATO FRANCA COSTA — Representante Legal.

RESENHA.CONTRATO N° 16/2018-B.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADOA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA C G P SOUSA (CNPJn°11.161.707/0001-04).
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de &gua minera e gés GLP para as Secretarias Municipais de Vitorino Freire-MA. AMPARO
LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 29.028,00 (vinte e nove mil e vinte e oito reais), sendo para o Lote 01 — Agua
Mineral o valor de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais) e para o Lote 02 — Gas GLP o valor de R$ 2.628,00 (dois mil, seiscentos e vinte e
oito reais). VIGENCIA: até 31.12.2018, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
ASSINATURA: JOSUE LIMA DE ALENCAR, Secretario Municipa de Administracdo de Vitorino FreireeMA; CLAUDONY GONCALVES
PINHEIRO SOUSA — Representante Legal.

RESENHA.CONTRATO N° 17/2018.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA J GONGALVES DOS FILHO & LTDA (CNPJ n°
07.049.976/0004-04). OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos para o Municipio de Vitorino Freire-MA. AMPARO
LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 421.369,59 (quatrocentos e vinte e um mil, trezentos e sessentae novereaise
cinquenta e nove centavos). VIGENCIA: até 31.12.2018, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE
2018. ASSINATURA: JOSUE LIMA DE ALENCAR, Secretdrio Municipal de Administragio de Vitorino FreireeMA; JOSE GONGALVES DOS
SANTOS NETO — Representante Legal.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS

Resenhas

RESENHA DE CONTRATO

RESENHA.CONTRATO N° 16/2018-C.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA C G P SOUSA (CNPJn° 11.161.707/0001-04).
OBJETO: Contratag@o de empresa para fornecimento de dgua mineral e gés GL P para as Secretarias Municipais de Vitorino Freire-MA. AMPARO
LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 12.660,00 (doze mil, seiscentos e sessenta reais), sendo para o Lote 01 — Agua
Mineral o valor de R$ 3.900,00 (trésmil e novecentos reais) e para o Lote 02 — Gas GLP o valor de R$ 8.760,00 (oito mil, setecentos e sessenta reais).
VIGENCIA: até 31.12.2018, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018. ASSINATURA:
EUDENARA PHAEDRA SILVA E SILVA, Secretéria Municipal de Assisténcia Social de Vitorino FreireeMA; CLAUDONY GONCALVES PINHEIRO
SOUSA — Representante Legal.

Termos

TERMOSDE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2018-SMAS

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: Locacéo de imovel localizado na Rua Nagdes Unidas, Vitorino Freire para fins de funcionamento do CRAS II.
AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93, ART. 24, inciso X.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

02.13.00 — Poder Executivo

08.244.0087.2063.0000 — FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
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33.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

Considerando que foram atendidas as prescri¢des legais pertinentes, RATIFICO, com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93, a
DISPENSA DE LICITACAO, para a locac&o acima citado. Publique-se, para ciéncia dos interessados, observadas as normas legais.
Vitorino Freire, 05/01/2018.

Eudenara Phaedra Silva e Silva

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICAQ/:\O

RATIFICACAO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2018-SEMAS

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: Locagéo de imével localizado na Avenida Wilson Branco, Vitorino Freire para fins de funcionamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho.

AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93, ART. 24, inciso X.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.14.00 — Poder Executivo, 08.122.0091.2051.0000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, 33.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

Considerando que foram atendidas as prescri¢des legais pertinentes, RATIFICO, com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93, a
DISPENSA DE LICITACAO, para a locac&o acima citado. Publique-se, para ciéncia dos interessados, observadas as normas legais.
Eudenara Phaedra Silva e Silva

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICAQAO

RATIFICAGCAO DE CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2018-SEMAS

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: Locagéo de imdvel localizado na Rua 24 de Maio, n° 41, Centro, Vitorino Freire para fins de funcionamento do Conselho Tutelar.
AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93, ART. 24, inciso X.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.13.00 — Poder Executivo

08.244.0087.2063.0000 — FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

33.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

Considerando que foram atendidas as prescri¢des legais pertinentes, RATIFICO, com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93, a
DISPENSA DE LICITACAO, para a locag&o acima citado. Publique-se, para ciéncia dos interessados, observadas as normas legais.
Eudenara Phaedra Silva e Silva

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2018-SEMAS

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: Locagéo de imével localizado na Rua Presidente Castelo Branco, Centro, Vitorino Freire - Ma para fins de funcionamento do
Centro de Convivéncia.

AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93, ART. 24, inciso X.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

021300 — FUND. MUNC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0100.2082.0000 — MANUT. FUNC. DOS SERV. DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

Considerando que foram atendidas as prescri¢cdes legais pertinentes, RATIFICO, com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93, a
DISPENSA DE LICITACAO, para a locac&o acima citado. Publique-se, para ciéncia dos interessados, observadas as normas legais.
Eudenara Phaedra Silva e Silva

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED

Resenhas

RESENHA DE CONTRATO

RESENHA.CONTRATO N° 14/2018.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
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MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA DIEGO ROBERTO ASSUNCAO DOS SANTOS-ME (CNPJ n°
14.650.665/0001-55). OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de merenda escolar para 0 Municipio de Vitorino FreireeMA. AMPARO
LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ R$ 1.086.959,00 (um milh&o, oitenta e seis mil, novecentos e cinquenta e nove
reais). VIGENCIA: até 31.12.2018, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
ASSINATURA: REGINALDO MATIAS DA SILVA, Secretério Municipal de Educacio de Vitorino FreireMA; DIEGO ROBERTO ASSUNCAO DOS
SANTOS — Representante Legal .

RESENHA.CONTRATO N° 16/2018-A.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADOA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA C G P SOUSA (CNPJn°11.161.707/0001-04).
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de &gua mineral e gés GLP para as Secretarias Municipais de Vitorino Freire-MA. AMPARO
LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL: R$ 171.900,00 (cento e setentae um mil e novecentos reais), sendo para o Lote 01 —
Agua Mineral o valor de R$ 25.900,00 (vinte e cinco mil e novecentos reais) e para o Lote 02 — Gas GLP o valor de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e
seis mil reais). VIGENCIA: até 31.12.2018, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
ASSINATURA: REGINALDO MATIAS DA SILVA, Secretério Municipal de Educacdo de Vitorino Freire-MA; CLAUDONY GONCALVES
PINHEIRO SOUSA — Representante Legal.

Termos

TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICAGCAO

RATIFICAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2018-SEMED

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETO: Locacdo de imével localizado na Rua Coelho Neto, 49, Centro, Vitorino Freire para fins de funcionamento da Secretaria de Educacéo.
AMPARO LEGAL: LEI N° 8.666/93, ART. 24, inciso X.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.13.00 — Poder Executivo, 08 12 361 0042 2025 Manutencdo e Funcionamento do FUNDEB , 33.90.36.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (trintamil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

Considerando que foram atendidas as prescricOes legais pertinentes, RATIFICO, com fundamento no art. 24, inciso X, daLei 8.666/93, aDISPENSA DE
LICITACAO, paraalocacio acima citado. Publique-se, para ciéncia dos interessados, observadas as hormas legais.

Reginaldo M atias da Silva

Secretério Municipal de Educagdo

Secretaria M unicipal de Saude-SEMUS

Resenhas

RESENHA DE CONTRATO

RESENHA.CONTRATO N° 16/2018-D.PARTES: CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE-MA, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA C G P SOUSA (CNPJn° 11.161.707/0001-04).
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de &gua mineral e gés GLP para as Secretarias Municipais de Vitorino FreireeMA. AMPARO
LEGAL: LEI N° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002.VALOR GLOBAL : R$ 51.400,00 (cinquenta e um mil e quatrocentos reais), sendo para.o Lote 01 — Agua
Mineral o valor de R$ 29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais) e para o Lote 02 — Gas GLP o valor de R$ 21.900,00 (vinte e um mil e novecentos
reais). VIGENCIA: até 31.12.2018, com inicio a partir da assinatura do contrato. VITORINO FREIRE-MA, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
ASSINATURA: FRANCISCO DA SILVA RIBEIRO FILHO, Secretério Municipal de Salide de Vitorino FreireeMA; CLAUDONY GONGCALVES
PINHEIRO SOUSA — Representante Legal.
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